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АНДСС ЩРР KTepe}toк}}

}{астояшriе прав}{jrа cOcTaB.rIeHbi ll разработаны на {lснOвании cTaTepi ТК РФ. Закона РФ
ttoii образOваFiии в РФь и яв-]Iя}отся лока]ьнылl норlъ{ативны\,l актом. реглаr,{ентир_ytощl{м
гlэl,ловоЙ распOрядок в АНýОО L{PP <tTepeltoK;l

1. Общие пвлоlкенýя

1 " 1. Настяlяlдие ПpaBr.r,Ta яв.тяк)тся нOр\{атI.f вIlым актOм. рег,хаýlе}{тируюu{и},{:
- ilорядок приема и Yвоjlьнеl{{"rя сотрулников. их 0с}IовЕlые lrpaвa;
- обязаннос]]Ii ii ответсlвеi{нt-,сть сторон трудOвсrгt] l]оговOра;
- режим работьi и время оrльжа;
- }{еtr|ы ýоOшlре}lия и взыскаýия }I др.

ýанные Гlравtл;lа сшособствуют эффективной i}ргани:зации работы. yкреп.]ению
тр},дово r'i д!rсцвплины. с0 зданито ком ф ортн Llго п,{икроклим ата,
I "2.Вопроеы" сRяза}lIlые Lr Ерил,{ешеt{ием IIравил, ренiак}тся директоролr АНýОО ЦРР
<tТеремок>l. другими лOкarblfb]r\4}I актами и действ,чiоlцим законодатеJtьствt]ь.{.
1"3. fil,iсциtlцина тр!;1а * этO не толькL} стрOгt}е соблюд{-ние I1равил вЕутреннего трчдового
расýоряi{ка. ,{о и сознатs,rlьное творческ{,]е от,ношеЕr{е к cBoer"I работ,е, обеспечение ее
высокоI,t} качества. рационаr]ьное испOjтьзоваi{].iе вре},{ени,
1.4.Трулilвая д}lсц!шлина обесýеt{ивается создаfiием необходиьяых организационньгх и
экOЕо]\{}Iческi.lх условий для нс)р}{а-тlьной высокопрOи:зводIiте;гьной работы. со:}FIате_цьным
отноlrtением к труд},. шооIцрен}iе},I за добросовестный труд.

2. IIорядок шри€ма, шýревода и увсльrrеýцfl рабOтпЁков

2.i.Трl'довоli дtзI'овор мg}клу работнитсоrr lT }lнfиI}идч&пьнъý4 предпри}{иматеjlе\,I,

р}"кOводитеrем детЁког0 центра заключается в ttись]\,lеннсlй форме.
2.2.Пргr приеме rTa работч тrостyпаюд{иI-{ шредL]тавляет схедl,юlцие локументы:
, паспорт;
- трудов},ю KýI{жKу;
- д8Кумент об образованиI1. l]овьliпенрIи квачификации" при шOстчпjIени!{ на работу
требу ющу ю с пецL{ zlrdbныx зfi анlлй и-ци с пецподготовки ;

- Ётраховое свидетеýьств() t-осударствеFlнOго ilеЕ{gионýого страхOвания:
- илеllтисРикационн ый номер I{ацогоплательrцика;

приrffIто
На заседании
обшегс собвания оаботtlиков _
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* \{едиilиýск},ю кн}liккY чстанов_]lенного t)бразца
-справку об оr:сyтстви}I сyдI-l}{ости
2.j.Лица" посту-паюш[Iе на работ1,, п0 совместите,цъству. предъяв-lrя}от коIхик} трудrrвой
кн}I}кки {завереннl,ю ад\{инL{страци}1 пrr основному l.{ecl]y рабсrты} или справку с места
ссновноfi работьi с чказание\{ .]оJжности, графлrка работы, квапификаrrионtrоt:t категориI{"
2,4. ГIрлrем на работ1. ос_уIцест,в_:Iяется в след},fоще]\{ fi rlрядке :

- оформляется заявлеЕие
* закjIк}чается t-t подfiисывается тр,чловс"lй J{+гоЕOр iнa опре,tелеtтныit срок. Fia
}{еоfiределеl*ный срок, Еа время выпOхЕ еЕLlя опредеjIе1-1ной работы) :

- I{здается 1Iриказ на OcHoBaHI{I{ закJlюченtlt}г0 тр!,дt}воl-о дOговора (приказ о ilp}lel\4e на

раб*т1: сбъявляется работнику под роспl.rсь в j-дневвыli срок со дня подlrисания
i,p) _]c)BoI о :оговора)
- оформ-тяется .tEEIrтoe де_тL}

- по требованр{ю рабогника рf,.ководите_rь обязан Bыilaгь el\{.y завереЕЕyк) копию прj4каза
2,5. Прlа llpfieýle работника яа работу или переводе eгo на друг},к] работу руковOдлIте_ць
_]eTcKoI,{) ценl ра, обязан:
* разъяснить его lтрава и обязанно*,гrа:
- шознакомить с до"чlйl{остýоf-l инстрvкцl,тей. со.lер}каниеýl и характеро},{ eгo работьi-
.\iсловияtr{и 0п jlаты труда:
- ilс}знако]lrр{ть Тlравлr"чами внчтреннег0 трудсвсго расilорялка. локаjIьныi,lи aкTalrrт
{прави"тами прOтиtsопоrкаркой безопасност!1. инстр)lкцией по охране жиз}Iи и здOроl}ья
детеi1, и}rструкцией по охране труда)
2.6. При закjlючiении Iр.vлOвOго дOговOра соглашением сторон мOкет бытъ обусjIовjlеFIо
LIспытание работника в це;тях проверки е],о соответствLlя порJччае}4ой работе,
].7, Условие оý }tgfi!,ITaнllи дOJ1){i1{0 бъiть r,казано в тр}-дOвOм договаре и прр{казе (на срок
Не бО;rее З МеСяшев;. отс\,тствие в Tp}i.:{oв*l, договоре yелOвия об испытаrтии ознаl{ает__ r{T0

работ,rлик fiр}rнят без i.тстrытанr.rя.

:"8, ts пеL}iаод исшыта}tия rэа работнl-{ка распространяIотся все HOp},laTиBHO-EpaBoB1,1e L{

:loкruIbнble акты. как и л:rя рабirтника" цриliятого на постOяlrную работу.
2.9. },{сгlытанt{я ]lри шриеме на работ.y не уста}IавливаIотся для: беремен}lых )1iеЕщин.
несовершеЕн олетЕI{ }i

2.10 Гiри неудOв,тетворительнO}f результате исrьlтаI{рfя работодате;rь имеет trравo
pacTopгFlyT,b трудовоil договор д0 истечения срока испытания. г{ред}iпредив не \,1енее. чем
за З дrя в IIисьменной форме с указанием {lр}tllин
2.11, Тр"чловые кни}ккIi храýятся у руковt}дите-тя наравне с цеýными док.чментами - в
условиях. гараI{тируюrцих }ix недоступность ýш посторонних Jlиц,
2.i2" Перевод работника }ra Jр},г\-к) работу прOизволится To.]IbKo с его сOгласия. за
искJ{к)чен},Iе]\,f с;т\,чёеЕ. rlредусr,{отреннь]х в ст" 74 ТК РФ tпо rrр0}Iзвi]дственной
необходимости для зах,{ешIенriя вреь,{енно отсу"тствуюrцего работвиrtа), Ери этOм работник
не },{оiкет бът,гь t-тереведен на рабоr,1.. ЕрOтивоýоказаннук) ему пt] состоян}rю здоровья.
Про,шолж1lтелъностъ перевода на другую работу не может превышать одного месяца в
течеýие ка]rсндаl]ног0 года.
2.1З. В связи с.из]\{еilениями ts t]рганизациI{ работы в AFil|OO rРР <Теремок> (измеЕен}lе
pexfi,iмa работы) при прод{].l1жении работы в тоЙ xte дOл}кI]ости допускается изме}iение
с.ytце{-:твенi]ьж yслOвий трула рабо,гника :

- сI{стемы и ус:ловlтй 0IIлаты труда;
_ jIьгOт;

- реж}lN{а работы {y,cTaHoB;tei{иe }1ли 0]\{ена }tепо,]]Еlогt]} рабочего времени" ýовмещение
профессиi3 и др.);
- }{аиме}{оваЕi я ло-тжнOс"ги и др.
Об этом работrlliк допжен бытъ поставлен в известность в llисьмеttной форме не пOзлнее
чеh,{ за 2 lt*сяца до их введения.
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2,i4. Тр5,ловой.]оговор. зак,тюченный на неопределенньiй срок. а также срочный трудов,эй
догоROр до истечения срока его действIш }Iогут быгь расторгнуты руковолитеJlеN4 лишь в
сJryчаях. пред},сl{отренньг; стать_L\{и 81 и 8З 'ГК РФ.
2.15 Уво:rь}lеЕIие:
- за с}iстеI,{атическое Helicпo_-lнeHtre обязаннсlстелi без у,важлттельных пррlчин
- прсг},л иjIЕ, отс_\iтствие на рабочеr.л ý{есте более 4 чаеов ýорядка в течеýие рабочего лня
* пOяв]lение на работ}, в состL]янии iLткOголъного или наркотического опьянен}{я
- gоверп]елл!lе по месту работы хi{щенi{я
* совершение paбoTHrlKo;r,t. выпсl-1няк}шцим восIlитатеjIьные функuии. аL,{оральногсl
пt}стушка. несов]\{естимOго с продол){tениеý{ данноii рабеты
- в деflъ уво.пъцения руксвOдитеJIь обязан выдагь рабо,гнику его трудовчю книжку с
внесеннсlй в Еее записью об ) во.тьнении и произвести с Еил,{ оконrrательrrый расчет

З. Обязапflссти Е полýомочия рукOводителя

ýиректор АНДОО i]PP KT'epeb,toK* обязан:
3.1. Обеспечивать выIIоJIнение требований ГIравил внчтреrrнего трудовог0 распорядка.
З.2" Закрегtить за кахцым сотрудникOм еоOтветств\iюlцее его обязаннOстя},{ опредеденное
рабочее местtэ и оборуловаI{ие, СвоевремеЕно знако]v{ить с графиком работы.
З,j Сr:здатъ кеобходимые vс"llоtsия для работы шерс0}{ава ts cooTвeтclв}l}l с СанПиН;
соб-,:кlдатъ пpaB}I-:Ia охранъi тр}lдq ос}-tдествлять необходиь{ые мерOпрI.rятия ilо технике
безоitасности- flожарьтой безопасiтости и проIdзвOдgтвенноi.i сан].lтарии.
j.4, Укреп.пять тр}iдOвую диL]циil-lину зit счет устраненi{я потерь рабочего RремеFIи.
при\{е}лять меры воздейс,гвlая к }Iарушите";u{м трудовоi.т дисL{ип,цины. обеспе,tиватъ
коýтроль за качестRом раб*ты сотр,ч:rникOв
3.5. Создать },словl{я, обеспечиваlош{иL] oxpaн_v жизци и здорOвья детей. fipl{Hllh,faтb
необходиьтьте меры по профилактике травh{атизе.{а" профессион&цьнIrж ,.w 

/ц)угI-{х
заболеванитi cOTp]iJý}IKoB и ROспитанникOв. Ртковолитель Hec(lт оTBeTcTBettIiocTb :]а

coxpaI{HocTb х(изн}l и здOрOвья детей всl время их пребывания R iieнTpe
3.6. Приilиматъ ьfеры li свФевреý{енно}.fy обеспеченик-] центра }{аr,.lядньiми пOсOбияпrлt
,rгрушками. инвентарем дjl_rt органI{:}ации эффектttвной работы"
3"7" Совершенствовать организацик) труда, сlбесrlечltва:rь выпоJIнешие деrlствующих
условиЙ оfij]а,fы труда, свOевременно выдавать заработтq,ю il"rla,Ty ,l поеобия:
предоставJять льго,гы
З"8. CBcleBpeMeH}1с предостав,тять работнI,Iкам оTIlycK, в сOответств}lи с ,yстаi{овjтен}lым
графиком" Коrяпенсировать выходы на работу в ус"ганоы]еr*ныflл дхя даЕного рабо,rника
выходной и-пLr riразлнl,лчнътй д9нь предt]ставлен1.1е},{ другого дня tlт/цъrха
З,9 OбесirсqLiвать работникаъt {rредOстав-rIение ycTaHL]B_jIe}lHыx законодате-rlьствOt{ :тьгот
З"10 Планирует и осуtцествjrяет л.lероприятI{я по охране труда
З"i1. Своевременно оргапиз_yет сlсl'{сl"tры и ре}l(-}нт здан}.Iя, орt,атти:Jует рассjlедOriоние I:{

ylieT яесчýстньrх сл},чаев с сL]лруj{никами }t детъми
З" l2. I1ровOд}Iт ввDдный инстlз.чктаж с0 tsсеN,lи вновь I1риних{аемьь{и 'lIицами и и}{структаж
ша рабочелл месте
З.lЗ. Утверjкдает инструкции п0 охраЕе труда и безопасности жизнедеятельнOсти. I{eceT
о"Iветстtsенность за надхежащ*е обесгlеч*н}lе з;lоровъlх и безогlасны.х yс_rlовий трула
З.14.Обеспечивает и контроли]]yет соб-гrюденrле Правил внyтреннего трудоriого
распорядка !r другйх лок&цьных актов сOтрудниками центра
З.15 {Jсуlцgствляет контрOJIь за организациеfл {_}xpal{I}I }кизни I4 здорс}въя детей. ilрOвс}дI{т
lrHcTpyKTa}K с сотрудника]\,{и
j,t6. Гlровirлrтт }{еi]оI]риятия- связан}lьrc с охраной тр,чда рабоrнлiков и пожарной
безоrtаслtость}о.

/
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З-|7 Соб;подает устансвяенвъй пýрядок ЕоIIолнеЕиr{, храненяя и учета BвepcýHbix
материа]ъЕьD( цеЕýостей и документOв

4. ОеновЕые обязаfi ýости сотрудцЕков

работниклr обязаньi:
4. i Rыполtтять требования Правrтл вlтуlреЕнегtl трудовог0 ресýорядка. :fолiквостные
}{нстрYкцi4и Il j]OKarIbHыe акты центра
4.2 Работать добросовестно. соб;тюда,ъ трудову}tl дисциплиЕу (стзоевре}.{еЕнсl и точ}{о
вып0-.lнять распс}ряжения аjlмиi{истрации: Ее 0твлекатъ друглtх рабсlтников, от выIIоJтненi{r{
tlбязанностет1- cвoeвpel\,{etlнO 1lриход!rть Еа работу: соб-irкlдать yстановлеIl}Iуtо
гlродоляtитеj]ьнOсть рабочего времени {графiлк рабо,гы) и др.).
4.j Сог.цасовывать с адI,lинистрациеli п_панt{р\jе}.tые }1з\{ененlля г,рафика и режима работы
iЗа 1 lеньi. не покидать рабсчее место вIIлOть до ,1рихOда сOтрудника-смеЕIIII1ка.
-1.4 F{еук*сн1lтельн0 соб-qrсдать прави-irа о,чраны труда и техники безопаgнOсlти. о всех
С-]\'LIаЯХ ТФаВi\{атИзý{а незаь{едjIите-цьнс] сообtцать р_чководитепю. Соб"цюдать ilравила
ПРОТИвОПОЖарrtоiа безопасностлr, шроизводс:lвенноЙ санитарr,{L{ и гигиеЕы. yN{eTb

ДеТ?СТвОвать в нестандартньIх экст,ре]\.{апъt{ьlх ситvаlllIях ( геррорrrсти.lеский акт.
экологическиL- ка:t,астрофы и,г. п.).
4._i Проходlлть в !-cTaнoB"rle}lilыe срOки t,lедиr{и}iскиi1 осляотр" соб_тtодать санитарные
нt)рý{ы }.i правида,
4.6 Беречь fiмvщество центра-. соблюдать чистоту и rIOрядок ts поý,tещениях- экон(_]}.Iно

расходовать ý{атериалы и энергOрес}lрсы: вOсriитьIвать у детей бережнt-lе отношение к
имуществ}j.

4.7 Прояв-;lять заботч il восlтитанниках. быт,ь внимательýь{ми, учцтывать инJIItвltдуальЕъiе
особенности детей. темЕера}lент. прояI}"iý{ть:rюбовь и ласкy к детяI,1
4.8 ССэблюлать этические Еормы пOведе}l}tя в кс}п,lеitтиве. бы,гь вниь{ате_]ты{ы\{Ii.
лобро;келатеjIьными с рOдите.rrяil.rи воспитанников 1{ сt}труJ{никами.
4.Ч Содержагь рабочее ý{есто" оборyдование, r,tебе;iь в licлpaвilo\{ и aKKyI]aTHon4
сOстOянии.
4.10 Соб,T юдаь установленцыЙ порядок храIrения материальЕых ценностеЙ и дOку}.{еЕтоI}.
4" l 1 Строго соб.,ткlдать трудову,ю дr.lЁцi.tплинy и санитарные правила.
4.12 [{ести 0тветственнOсть за хtL{з}Iь- физическое и психиt{еское здоровье ребенка.
обеспечрrвать охрану жизни и здоровья де,гей. отвеLIагь за воспитан}{е и пр}rсь{Oтр pI уход
за Jеть\,Iи"
4.t3 Выпо:гrнятъ требования связаннъiе с охраной и yкрепjlением здорФвья детей.
ýРOвОдить закаIиýаIOщие ]uероllрЕятия. четк0 сjтедить за выпrэ"Ii{ениелl лtнстрзrкцltлi псl
охране жиз}Iи и з;]прс}вья детеfi в поý{ешеЕиях и ýа ilрФryлочяOм yчастке,
,1.14 Строlт,гь и осуш{е(-],гвjшть r]рисмотр и ухOд за детьми в соOтtsетствL{и с гибкрtм
pe){}I\,{o\{.

4.15 i,lзготавливать uоссlбия. игры, офорьтлять группу в соответствии с сезоно}1

5" Всновýые ilравllла р8ботпиков"

С*трlrдники имеют r:равсl:

5. i "Гtrрояв:rять твOрческую }JниLIиативy.
5.2 '!ребоватъ tlт сOтр}lдников соблюдения норь{ tT требований профессионацьноri этики.
5.З iia \{aTeplla-i}b}Irre пооtшренше В соотве,Iс"гВиlл с 1lояожеЕием оГr оrlлаге Тру,ца
5.4 }{а Iто-]Ivчение рабочегrr ll.lecTa. обор.чдоваяного в соотRетствии с СанПин и rrоpb{aм}t
охраны тр_уда.

5.5 На отдых в сOответстЕ?Iи с Трудовьrм кодекс.оп* РФ.
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6. Рабgч€е вре*Iя п его иýв{}льзоваIIие

б.1 В шевтре чстанав_fрIвается 5-дневная рабочая неделя с дв.y-мя выхOjIнъlми дня]\"{и

{суббота и воскресенье),
6,2 Pe;KrlM работы центра с 7-]0 до i9-Зfi"
6.З ГIредварительные графиклт работы:
- Yтверждаrс,}тся р\,ководите_]е1{ центра
- предусý{атрIiвают вреý{я нач&;Iа и окончания работт,r
- объявirятотся работниhт под роспись
б.4 Сотруr!{икам запреil.lается:
- !lз1,{енять l]o своемy усмOтрешию график работы (без сог:rасованI-1я с руководитепе\{ (не
}.leнee LIej\4 за 1 день}
- ОТ]ч{еI,IЯТЬl УДПИ}rЯТЬ ИЛИ СOКРаrЦаТЬ ПРOДt'}-;rЖИТеЛЬНOСТЪ РеЖИМНЬШ МОМеНТОВ:
_ курr{ть в п{-"}L{еLценrлях .

6.5 Посторснtлим пицам разрешается присчтствOвать в I{eFIlpe по согласованию с
рYководителем
6.6 Не раЗреrдается делать замечаt+ия coтp}.jlниKab{ по поводу rtx работы в ,IриL:чтствI.Iи
детей и родит,елей
6.7 Руководи"гель осушествляет ччет использOв:rнлtя рабочего tsремени всеми рабоr:ника*rи
Ltel{TPa

6.8 В слччае неявки на рабоrу ло болезrти ипи др. ува}кi{тельной причине работник обязан:
- cBoeBl]el{e}{HO и:jвестить р}lксводителя
- предостааить сOответствyюtлLlй доку,мент (листок врепленной fiетр}rдоЁIlособности)
-Еаirис ать объяснлттель}tчк)
6.9 В помещениях центра запрещается:
- нахояце}lлtе в веjjхней с-rдежде и го;10вных 

"чбсiрах, уллtчной сlбуви:
- громlкиl:t разговор и IJý/},{

-не ц:i;блтодение правил личной гигиены
_неценз"чрЕая речь
6.10 ПродO-цжитеJtьноýть очередного отгI}iска cc}Tpyliнp{KoB 50 каце}l;1&рных лt+ей,

7. Поощрsция за уеrlахil в работs

7 .\. Н,а основахiии ТК РФ" По:тожения об оrrлате труда работникtrв центра, за образцовое
ВыIl0"lIнение тр},довьгх обязанностеЙ, оформление llt}&rешенлrЙ и изГотовление пособиii
прш}tеня}отся следYющие шOоlцреr:iия:
- объявление благодарнt}с]д 

"
* преll{rrрOiза}rие;

7.2 Пооrлрелтия объяв]тя}отся приказi}е., IIо центр}.и дOвOдятся д0 сведения работнI{ка.

8" Взы*канжя за ý*рушsfiиfi трудовой дfl€циплины

8.1 . }{aplтrreниe тр}довой дисrlипл}I]{ы. т,е. неиспол}lЁ}lие или ненадIежаIтIее испо_I1нение
'ГР_vДОriьiх обязаr,тностеЙ. вследстврlе }IN{ысла. самоналеянности. небрежности работника
вjlgl{ет,за собоt-т приl{ененI{е }tgр д}rсциllлинарнOго взътскаI]ия. обпдественного воздеЙствия
и приl{ене}i л{ е иных мер" вредJyс]чI OтренЕых действутоtлtи м законодательство м .

8.2 За на}]} tfie}{}Ie труаавой дрrсцIlп,iины lrрl{ьfеняются следуюшие },tеры дlIсциплиfiарногсl
взыскания:
- заý{ечаЕ}lе:
- l}ыговор
- YBo,rlbЁL-H ие пt] gоответствук]{шим оL]нованиям.
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8. j Независиrтrr оТ l{ep .]r{сш1.II]jIинар}{огФ и-{Ii обrцественного взысканi{я работнlтк.
соверlt]L{вIтий прt-lгу-lt без \'Ваr..иТеjТъной лричлiны :rибо явившиiiся па работу в нетрезвом
состоянии. -1ишается шре\r]{I{ lTo-]HOCTb}o ш{} реIliению руководите.r1я
8,4 УвольЕение в качестве.]fiсш}Ilrлинарi{Oго взысканЕя мOжет быть применен():
- за неIlспO-тнение работникоrl без \:ва),ки,tr"е_]IьнI}Iх ýрич!iн обязаннtrстеГл. возло;кенных }{а
нег0 тр),,дORIэllt .]0ГОворо\{- ПLraBl.i-TaMr,l внч греЕнеl.о тр!,дOвого распорядка
- за прOгYJI без vваяtите,]ьньLч прнчин. ilрогу-лоп,r считается неявка на работу без
\iBa)ltI{TeJ}bHbIx l1ричliн в течение всего рабочего д}tя. а также отL:},,rствие на работе более 4
часOв в тече}{ие рабочего дrтя.
- за r]OявJiеýие на работе в сOстоянIlI-t а'lкоголънагt} 1Iл}, наркотического оllъянеЕItя:
- за еовершен}lе хище}iия п0 MecT\r работьi {в r,.ч, ме-lткого).
8,-5 Сотр.члники в обязанности кOторьц вхс}jит выllолFIение вOспитательных функцrгй по
отношениIfi к детяý,{" l\{ог)/т быть vво;rены за cf}Bepil]eнlle аморальног0 ýрост_Vпка (п, 8 ст.
8l l-К РФ). ттесоВместимOгtr с лродолЖениеl{ даirной работы. К аlчlоралыiыýl 1lрOступкаl{
lfогут быть отнесены р\,,когtрпк-цадство. нi] отнOп{епию к детяеf. нар!шJение обшlес:твенно
го цOрядка. в тоý, числе и не по месту работьi- другие на}lуluения Flopl{ M(}pa.:lrl,
Сотруднtttси центра Moryт бr"rть уволены за при]чiеЕенF{е методOв вOспитания" сRязанЕьгýi с
dllrзта,rескlrr* и (или ) iiсихiIческим наси_цие1{ над личностьк) BoL-lIиTa}ItтиKoB
li,{l За каi&цс}е нарvшение MOxteT быть нато),кено только одI10 дисr{ип-rlиIiарное взыскание.
N{ерьт ДИСЦИIIJ'LI.IнарнOго tsзыскания lJtr}и!.{еняются руковOлителе&{ цеrггра
8.7. До ilр}{}{енеfiия взыскания 0Т ýар,чшlитеj-Iя тр,чдоts дисl{}Iллиньi необхоДимо ВЗяТI)
объяснеiтrте в лLrсьtdенной формr,. отказ от дачи шиЁьý{еннс)го объяснения либо yстное
объяснение не препятствует rlриh{енеЕи}о взIJgкаЕия.
8.8 Взысrtание применяется не позднее 1 месяца со днЯ обнаружеНия нарушеНИЯ ТРу-ДОВС:Й

Дt{Сl{ЕП;]Ины. }Iе с:чL{тая вреý{ени бо-;rезни и отrчска работника. i]зътскание не l,{oiкeT бытъ
ripиMeнeнo позд},Iее б месяцев со дня сOверIлеý!{я нарушения 1]р}iдовой длtсl{иплины.
Взысrсаяlте объяв;rяется приказом. 11риказ должен с(-}j{9ржать ,чказаFi]iе на конкретное
}dapvlпeн!{e тр.Yдr]вOй дrtсцllплиньtr, за кOтOрое налагается даЕное взыскаýие. ý{отI{вы
применения ]]зыскания. Приказ объявляется работнику пOд роспись в З-дневrrый срок со
дt{я егt) пOдfiисанttя


